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Presseinformation

Individuelle Zeitwertkonten — Ein wertvolles
Instrument neben der betrieblichen Alters-

vorsorge

Seit zehn Jahren haben Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf
betriebliche Altersvorsorge. Viele nutzen das Angebot allerdings
noch nicht. Besonders die jungen Arbeithehmer zégern. Vor dem
Hintergrund der demografischen Herausforderungen ist die be-
triebliche Altersvorsorge eine notwendige Erganzung zur gesetzli-
chen Rente. “"Individuelle Zeitwertkonten gehoren zu den beson-
ders gut durchdachten Instrumenten fiir die Altersvorsorge™, er-
klart der Geschaftsfiihrer der Deutschen Zeitwert GmbH, Dirk
Carstens. Viele Arbeithehmer konnen sich nicht vorstellen bis 67
zu arbeiten. Bei einigen Berufsgruppen mit schwerer koérperlicher
Arbeit ist das gesetzliche Renteneintrittsalter gar nicht moglich.
~Attraktive Modelle von Seiten der Arbeitgeber, die das Rentenein-

trittsalter auf beispielsweise 62 bringen konnen, sind gefragt™,
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bestatigt Carstens nach seiner Erfahrung. Die drohenden Versor-
gungsliicken aufgrund der Demografie verstarkten die Notwendig-
keit von klugen Angeboten, so der Spezialist fiir Zeitwertkonten

weiter.

Vielen qualifizierten Fachkraften sind flexible Modelle flir eine ausgewoge-
ne Balance von Arbeit und Leben wichtig. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erlangt somit einen immer héheren Stellenwert. Arbeitgeber
werden zuklUnftig um die besten Mitarbeiter kdmpfen und attraktive Ar-
beitsplatze anbieten mlssen, damit sie die Spezialisten langfristig an sich

binden kénnen.

Das konnen Zeitwertkonten bieten

Verflgt der Mitarbeiter bei seinem Arbeitgeber Uber ein individuelles Zeit-
wertkonto, kann er Uber Jahre zusatzlich geleistete Arbeitszeit oder aus-
geschuttete Boni, ansammeln und je nach Vereinbarung einsetzen. ,Zu-
kinftig werden diejenigen Unternehmen die besten Mitarbeiter haben, die
flexible Modelle Gber die gesamte Lebensarbeitszeit anbieten. Individuelle
Zeitwertkonten als zusatzliches Instrument zur betrieblichen Altersvorsor-
ge gewinnen immer haufiger bei der Auswahl des passenden Modells flr

das Unternehmen®, berichtet Carstens lUber die verschiedenen Konzepte.

Zeitwertkonten sind Wertguthaben auf langfristig bereitgestellten Arbeits-
zeitkonten, die in Geld gefuhrt werden. Der Arbeitnehmer kann dieses
Guthaben aufbauen, um eine spatere bezahlte Freistellung von der Arbeit
zu erwirken. Die Flexi-Gesetze von 1998 und 2009 machen dies mdglich.
Zahlreiche Unternehmen und Arbeitnehmer haben die Vorteile fir sich er-

kannt und nutzen bereits Zeitwertkonten flr die flexible Gestaltung von
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Arbeitszeit. Immer mehr Unternehmen sind an diesem Modell interessiert

und setzen es erfolgreich ein.

Beide Seiten profitieren: Flr den Arbeitnehmer steht die flexible Gestal-
tung der Lebensarbeitszeit klar im Vordergrund. Bei der Entscheidung flr
einen Arbeitgeber blickt qualifiziertes Fachpersonal immer mehr auf das
Angebot von Zeitwertkonten in einem Unternehmen. Auf der anderen Sei-
te ist der Vorruhestand eines Arbeitnehmers so leichter finanzierbar. Beim
Thema Altersteilzeit sind Zeitwertkonten ebenfalls sinnvoll mit einzubezie-
hen. ,Der vorsorgende, moderne Arbeitgeber bietet seinen Mitarbeitern
Zeitwertkonten an", fasst der Diplominformatiker und Spezialist fur flexib-

le Zeitwertkontenmodelle Carstens zusammen.

Zeitwertkonten aufbauen - Wie funktioniert das konkret?

Das Wertguthaben ist fur den Arbeitnehmer einfach aufzubauen: Bestand-
teile des Gehalts wie Pramien, Boni, geleistete Uberstunden oder Restur-
laubstage wandern in das individuelle Wertkonto. Das Guthaben wird in
der Regel verzinslich angelegt und ist insolvenzgeschitzt. GemaB Verein-
barung zahlt der Arbeitgeber nach Abfiihrung von Steuern und Sozialver-

sicherungsbeitragen das Freistellungsgehalt aus.

Zeitwertkonten ermoglichen Vorruhestand ohne Rentenminderung
Ein 28 jahriger Arbeitnehmer aus Baden-Wiurttemberg mit einem Bruttoeinkom-
men heute in H6he von 2.500 Euro zahlt beispielsweise monatlich 254,78 Euro

auf ein Zeitwertkonto ein. Damit verzichtet er monatlich auf 152,94 Euro netto.

Was hat er davon? Er kann sich ab dem 62. Lebensjahr komplett, also zu 100

Prozent, von der Arbeit freistellen lassen und erhalt trotzdem monatlich 90 Pro-
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zent seines heutigen Bruttogehalts, das sich auf 2.500,- Euro belduft. Fir ihn be-
deutet das, dass er wahrend der Einzahlungsphase Uber ein verfigbares Ein-

kommen in H6he von monatlich 1.707,85 Euro und in der Freistellungsphase zwi-
schen dem 62. und 67. Lebensjahr tGber monatlich 1.704,56 Euro netto verfligen

kann. Zusatzliche einmalige Einzahlungen wurden hier nicht bertcksichtigt.

Er finanziert sich damit seine funfjahrige Freistellung selbst und erhalt von sei-
nem Arbeitgeber 25 Prozent fir die zuklnftige Versteuerung und Verbeitragung
dazu. Ab dem 67. Lebensjahr geht dieser Arbeitnehmer in den gesetzlichen Ru-
hestand und erhalt seine Rentenbezlige ohne jegliche Verminderung wegen einer
vorzeitigen Berentung. Somit schafft sich der Arbeitnehmer zusatzlich zu sonsti-

gen betrieblichen Altersvorsorgen einen groBen Freiraum.

Individuelle Zeitwertkonten - Das leistet die Deutsche Zeitwert
GmbH.

Die Deutsche Zeitwert GmbH steht fur die produkt- und anbieterunabhan-
gige Verwaltung insolvenzgeschutzter Zeitwert- oder Lebensarbeitskonten.
Ihre Kunden sind Unternehmen aller GréBen und Branchen. Ihre Ver-
triebspartner sind Banken, Versicherungen und spezialisierte Berater. In
deren Auftrag verwaltet die Deutsche Zeitwert GmbH insolvenzgeschitzte
Zeitwert- oder Lebensarbeitskonten vollstandig und Gbernimmt den Re-

chenzentrums- und Produktionsbetrieb.

Weitere Informationen finden Sie unter www.deutsche-

zeitwert.de
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Literaturtipp
Zeitwertkonten — ein unterschatztes Arbeitszeitmodell
Murmann Verlag
ISBN: 978 - 3 - 86774 - 088 - 3
Das Buch ist im Buchhandel erhaltlich.
Kontakt:
Dirk Carstens
Geschaftsfuhrer
Deutsche Zeitwert GmbH
Krokamp 29
24539 Neumdunster
Tel.: +49 (0) 4321 9995 83
Email: post@deutsche-zeitwert.de
www.deutsche-zeitwert.de
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Ansprechpartnerin Medien:
Anette Handt

Handt IN Handt Kommunikation
Ipernweg 11

22335 Hamburg

Tel.: 449 (0) 1577 34 67 961

Email: handtinhandt-kommunikation@web.de

www.handtinhandt-kommunikation.de

Bildunterschrift:

Dirk Carstens, Geschaftsfuhrer Deutsche Zeitwert GmbH
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