Kostenglinstige Administration von Zeitwertkonten

Neu: Deutsche Zeitwert GmbH startet im Juni mit eigener Zeitwertkonten-Verwaltungsplattform

Zeitwertkonten sind das Personalinstrument der Zukunft.
Wiahrend der Arbeitgeber ein wirksames Personalinstrument
zur Arbeitszeitflexibilisierung und Steuerung der Altersstruk-
tur im Unternehmen erhalt, kdnnen Mitarbeiter die Gestal-
tung ihrer Lebensarbeitszeit gezielt auf ihre beruflichen und
privaten Bedurfnisse abstimmen. Die Anforderungen an die
Verwaltung von Zeitwertkonten sind durch das ,Flexi I sehr
komplex geworden. Aus diesem Grund hat sich die Deut-
sche Zeitwert GmbH, als langjahriger Beratungsspezialist flr
Zeitwertkontenmodelle, auf die Administration von Zeitwert-
konten fokussiert und bringt Anfang Juni eine eigene Verwal-
tungsplattform ,ZWEK" auf den Markt.

Zeitwertkontenverwaltung - sicher,
zuverldssig und flexibel

Das Herzstlck fur ein erfolgreiches Zeitwertkontenmodell ist
die Administration der Wertguthaben Uber die Verwaltungs-
plattform. Diese ist das Bindeglied fur alle Beteiligten (Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber, Treuh&nder, Produktpartner der Anla-
ge) und das Uber eine lange Zeit. Das Zeitwertkontenmodell
muss die Interessen des Unternehmens und der Mitarbeiter
nachbilden. Idealerweise bildet die Verwaltungsplattform das
Zeitwertkontenmodell dabei zu 100 % ab.

Ein Beispiel: Ein Unternehmen sieht vor, dass Mitarbeiter so-
wohl fir den Vorruhestand als auch fiir Familienzeiten Frei-
stellungen beantragen kdnnen. Fir beide Varianten werden
unterschiedliche Ansparprodukte eingesetzt. Die Besparung
fur den Vorruhestand erfolgt aus Uberstunden und Urlaub, fir

zur Verflgung gestellt sobald der Dienstleistungsvertrag en-
det.

+ZWEK¥ erfiilit alle gesetzlichen Anforderungen
Die Verwaltungsplattform erfiilt alle gesetzlichen Anforde-

rungen und berlicksichtigt alle aktuellen arbeits-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Aspekte die beim Manage-

die Familienzeit aus Sonderzahlung und laufendem Gehalt.
Diese und weitere Modell- bzw. Finanzierungsanséatze mus-
sen nun von der Verwaltungsplattform so abgebildet werden,
dass weder flir das Unternehmen noch fiir die Mitarbeiter zu-
satzlicher Aufwand und/oder Kosten anfallen.

Vorteile von ,,ZWEK*

Mit der Verwaltungsplattform ,,ZWEK® kann jedes Zeitwert-
konto individuell auf die Bedirfnisse des Unternehmens und
der Mitarbeiter administriert werden. Die S&ulen der Plattform
sind die Standard Software, flexible und adaptierbare Struk-
turen, Funktionsmoduie, Prozesssteuerung und Standard-
schnittstellen fur Import und Export von Daten. ,ZWEK* ist
in der Lage, sowohl Kapitalmarktprodukte wie z.B. Invest-
mentfonds, als auch Versicherungswerte zu flihren oder auch
Mischformen aus beiden Anlageprodukten. Die Deutsche
Zeitwert GmbH ist dabei Produkt- und Anbieterunabhangig.
Alle relevanten Prozesse werden zentral gesteuert, Uberwacht
und dokumentiert und sind fir jede BetriebsgréBe umsetzbar,
es gibt keine Mindestanforderungen bezlglich der Unterneh-
mensgroBe. Die Verwaltungsplattform wird in einem externen
zertifizierten Rechenzentrum betrieben und somit auch den
héchsten Anspriichen an Sicherheit und Zuverléssigkeit ge-
recht.

Fir die Standard-Dienstleistung der Deutschen Zeitwert ist
die FUhrung eines Zeitwertkontos schon fiir einen Euro pro
Mitarbeiter und Monat méglich. Zudem gibt es keine Min-
destvertragsbindung. Die Daten werden dem Kunden wieder

ment von Zeitwertkonten erforderlich sind. Die Entwicklung

der Software beruht auf der langjahrigen Beratungspraxis
der Deutschen Zeitwert GmbH. Sie wurde gemeinsam mit
der Management Systems GmbH entwickelt, die sich seit 15
Jahren auf komplexe Abrechnungssysteme (u.a. fir die Kas-

sendrztliche Vereinigung) spezialisiert hat.

Weitere Informationen unter: www.deutsche-zeitwert.de.




